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NUMERO 2.227
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Bases bolsa Técnico de Gestion
EDICTO

Resolucion n2 1284 de 20 de abril de 2021 por la que
se aprueban las Bases especificas del proceso de selec-
cién para la elaboracién de bolsas de empleo para el
nombramiento de funcionarios/as interinos/as en la cate-
goria de Técnico/a Medio/a de Igualdad por el sistema de
concurso, turno libre, promocién interna o discapacidad.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso-
nal de la Administracién publica mediante la conforma-
cion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Reglamento de Seleccion de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacién de Granada y en las co-
rrespondientes bases generales, resuelvo convocar el
proceso de seleccién temporal para la conformacion de
una bolsa de trabajo conforme a las presentes bases:

BASES

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccién de
personal temporal, por el sistema de concurso, con la fi-
nalidad de dotar a la Diputacién de Granada de una bolsa
de trabajo que permita atender futuras necesidades de la
Administracion mediante el nombramiento de funciona-
rios interinos, de la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, en la categoria profesional de Técnica/o
medio/a de Igualdad, turno libre, promocién interna o dis-
capacidad en cualquiera de las modalidades previstas en
el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo |.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la toma de posesion, los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no estén se-
parados de derecho, sean menores de veintilin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacioén la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder,
en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacién exigida, determi-
nada en el anexo I.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacioén. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos es-
pecificos que guarden relacidon objetiva y proporcionada
con las funciones asumidas v las tareas a desempenfar. En
todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y
general (se determinaran, en su caso, en el Anexo ).

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada en la misma categoria
profesional a la que se refiere la convocatoria.

BASE 3: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL AC-
CESO POR LOS TURNOS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y DISCAPACIDAD

1. Quienes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 del Reglamento de seleccion de perso-
nal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada, participen en el proceso de selecciéon por los
turnos restringidos de promocion interna temporal y
discapacidad, Unicamente podran participar por un
Unico turno, debiendo reunir los requisitos generales de
titulacion y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso, ademas de los requisitos
especificos que se prevén en los siguientes apartados.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la participacién por el
turno de promocion interna se realizara exclusivamente
desde escalas, subescalas o categorias profesionales
del subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior.

En este caso, los interesados deberan haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afnos
como funcionario de carrera en las escalas, subescalas
o categorias profesionales del subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior.

3. Quienes participen en el proceso selectivo por el
turno de personas discapacitadas deberan acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% vy, en su
caso, la discapacidad intelectual o la enfermedad mental.

La opcidén a estas plazas reservadas habra de formu-
larse en la solicitud de participacién en las convocato-
rias, con declaracion expresa de los interesados de que
retnen el grado de discapacidad requerido, acreditado
mediante certificado expedido al efecto por los érganos
competentes de la Administracion del Estado o, en su
caso, de la comunidad autbnoma.

BASE 4: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoria-
mente por via electrénica a través del servicio de ins-
cripcion en pruebas selectivas en la pagina web
https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “bolsa de
empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo serd de uso obligatorio por los interesa-
dos, quedando excluidos aquellos que utilicen un mo-
delo distinto.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de pu-
blicaciéon de la convocatoria. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

4.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que debera ir acompanada de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, en la
forma prevista en la base 4.4 y atendiendo a los méritos
que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo Il.

La puntuacion presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atenderd al principio de especializacion del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con ex-
cepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il
(formacién), letra e) del Anexo I, para las licenciaturas
que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

4.4. En ningln caso seran valorados méritos no acre-
ditados documentalmente.

4.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional
se acreditardn mediante presentacién del nombra-
miento o contrato de trabajo y certificado de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando la denominacién de la categoria profe-
sional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada,
deberd aportarse certificado de la Administracién Pu-
blica de procedencia, en el que figuren las funciones del
puesto de trabajo desempefado, con la finalidad de
que el érgano de seleccién pueda determinar si son, en
su caso, funciones iguales o similares, o no son funcio-
nes valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera ad-
juntarse la resolucién o documento que reconoce dicha
circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos que fa-
ciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y se computen, por ello, como prestados a tiempo com-
pleto, conforme a lo previsto en el Anexo Il y en el arti-
culo 4.2 del Reglamento de seleccion de personal tem-
poral y bolsas de trabajo de la Diputaciéon de Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

4.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certifi-
cados o diplomas de las acciones formativas. No obs-
tante, los méritos referidos a acciones formativas im-
partidas por la Diputacién de Granada que consten en el
expediente personal del registro de formacién, deberan
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado,
pero la documentacioén justificativa se incorporara de
oficio por la Diputacién de Granada.

4.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académi-
cas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder, se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente titulo o certificado.

4.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Adminis-
tracién convocante, deberdn cumplimentarse obligato-
riamente por el interesado, pero la documentacién jus-
tificativa se incorporard de oficio por la Diputacién de
Granada, indicando la categoria profesional, fecha del
BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejer-
cicios superados.

4.5, El falseamiento de la documentacion aportada
justificativa de los requisitos o méritos alegados impli-
cara la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccion de personal temporal, reservandose la Admi-
nistracién el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 5: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declara-
cion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria, que dis-
ponen de la documentacién que asi lo acredita y que la
pondran a disposicién de la Administracion cuando les
sea requerida.
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2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta
definitiva, deberan acreditar ante la unidad administra-
tiva correspondiente, con caracter previo a la aproba-
cion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberdn mantenerse y
acreditarse en el momento de la toma de posesion o
suscripciéon del contrato.

En todo caso, la Administraciéon podra requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacién que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién, o la no pre-
sentacién de la declaracién o de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

4. Admisién de los aspirantes: Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la unidad administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y ex-
cluidos, y las causas de exclusion, en los lugares esta-
blecidos en la Base 9, senalandose un plazo de 5 dias
hébiles para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante ex-
pondra las listas definitivas en los mismos lugares en
que los fueron las provisionales.

BASE 6: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
nard segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
de la Diputacién de Granada, cuyo nimero exacto se
precisara en el anexo |.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Tribunal de Seleccion ordenara a los aspirantes con-
forme a la puntuacién precisada por los mismos en el au-
tobaremo y Unicamente valorara los méritos de un nu-
mero de aspirantes que permita alcanzar el maximo de
integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto
en el anexo |, incrementado en un 10% en prevision de
que alguno los aspirantes propuestos no reuniese los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con lo
previsto en el parrafo primero, apartado segundo, de la
base quinta y parrafo segundo de la base séptima.

Si la puntuacién obtenida por alguno de los aspirantes,
tras su valoracién por el Tribunal, alterase su posicién en
la relacion de candidatos, quedando desplazado fuera del
namero total de integrantes, el Tribunal valorara nueva-
mente el nimero de candidatos necesario hasta obtener
el maximo de integrantes de la bolsa de titulares y suplen-
tes previsto en el anexo |, incrementado en el 10% de ca-
racter supletorio previsto en el parrafo anterior.

El resto de aspirantes figurardn como no aptos, sin
necesidad de ser valorados.

El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputa-
cion de Granada https://dipgra.convoca.online/ y en la
sede electronica (tablon de anuncios digital) la relacion
que contenga la valoraciéon provisional de méritos de la

fase de concurso, con indicacién de la puntuacion total
obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de di-
cha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados po-
dran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la rela-
cién de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuacion definitiva, en los mismos
lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 7: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
relacion supletoria, por orden de puntuacién.

Con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobaréa que los
aspirantes propuestos retinen los requisitos exigidos en
la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
primero, apartado segundo, de la base quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la rela-
cién supletoria de aspirantes valorados, careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacién
o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, el érgano con competencias en
materia de personal procedera a la exclusién del aspi-
rante y, de resultar necesario por insuficiencia de candi-
datos para conformar la bolsa, devolvera el expediente
al Tribunal para que presente una relacién complemen-
taria de aspirantes hasta obtener el maximo de inte-
grantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en
el anexo |. La valoracién de los nuevos aspirantes se
efectuard mediante el trdmite de alegaciones y subsa-
nacion previsto en la base sexta.

El érgano con competencias en materia de personal
aprobard, a propuesta del érgano de seleccién elevada
a través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 8: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direc-
cion del 6rgano de seleccién.

El detalle de los componentes de cada érgano de se-
leccién se adjunta en el anexo lll del presente docu-
mento. En todo caso, los vocales deberan poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la bolsa convocada.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorpo-
racién a sus trabajos de asesores especialistas, para to-
das o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto
en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El 6rgano de seleccion tiene capacidad para la inter-
pretacion de las normas que rigen la presente convoca-
toria y resolvera de forma motivada todas las inciden-
cias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos
de seleccién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y demas disposiciones vigentes.
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El 6rgano de seleccién podra recabar de las perso-
nas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo que
considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

BASE 9. RELACIONES CON LA CIUDADANIA:

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos de su desarro-
llo, y las actuaciones realizadas por el érgano de selec-
cion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.con-
voca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas
de Empleo”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de
manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

BASE 10: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bol-
sas resultantes, les sera de aplicacién el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la
Diputacién de Granada de 30 de abril de 2019.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer recurso potestativo de re-
posicién ante el Presidente de la Diputacién de Granada,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su natificacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Si no estima oportuna la pre-
sentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefhalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa. Asimismo, podra
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y NUMERO
TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA

CARACTERISTICAS

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Categoria profesional: Técnica/o Medio/a de Igualdad

Subgrupo: A2

Funciones: Disefo, implementacion y evaluacion de
acciones que incorporen la perspectiva de género y fo-
menten la igualdad real de mujeres y hombres en la ad-
ministracién local. Deteccion de necesidades en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres. Programacion, planificacion y realizaciéon de pro-
yectos, programas y planes relacionados con la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres. Planifi-
cacién de actuaciones que favorezcan la participacion
de las mujeres en todos los dmbitos de la sociedad. Di-
seno y elaboracién de protocolos, herramientas y mé-

todos de actuacién que incorporen la perspectiva de
género. Documentacion de los procesos de trabajo.
Propuesta, diseno y elaboracion de estudios en relaciéon
a la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Segui-
miento y evaluacién de diferentes intervenciones.
Apoyo y asesoramiento técnico a la administracién lo-
cal en la aplicacién de la perspectiva de género de
forma transversal.

Titulacién académica exigida: Estar en posesion del
titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado equivalente.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equiva-
lente al titulo de Diplomado Universitario el haber supe-
rado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a
lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular: 30

Bolsa de suplentes: 30

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO. MERITOS

El proceso selectivo consistird en un concurso de
hasta un méaximo de 100 puntos, debiendo poseerse los
méritos alegados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

I. Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administracién Publica en la que hu-
biera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en pla-
zas o puestos con similar contenido funcional a los con-
vocados que sean correspondientes al subgrupo inme-
diatamente inferior o superior, siempre que se encua-
dren en la misma Escala de Administracién General o de
Administracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacién: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.
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Il. Formacién: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacién y formacion
académica, que deberan estar directamente relacionadas
con la plaza a cubrir, se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos
y/u organizados por Centros Universitarios, la Adminis-
tracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las Entidades que integran la
Administracion Local, el Instituto Nacional de la Adminis-
tracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas o Administracion Local, las Federaciones de
Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera
de los organismos citados y Servicio Publico de Empleo,
tendran una puntuacién de 0,040 puntos la hora. A las ac-
tividades formativas que se hayan realizado en los ulti-
mos seis anos se les asignara 0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion, tendran una
puntuacion de 0,020 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis
anos se les asignara 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido nece-
sariamente impartidas y/u organizadas por alguna de
las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado y realizadas antes de esta convocato-
ria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales y ofimatica, sin
que la puntuacién asignada pueda superar 7,5 puntos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o supe-
rior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) En relacion a la titulacion exigida, la correspondencia
de los titulos a un determinado nivel del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior causaran
los efectos académicos y profesionales de conformidad
con la normativa sectorial correspondiente, asociados a
las ensenanzas incluidas en dichos niveles. De modo que
las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Su-
perior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

f) Se valorard como mérito formativo la superacion de
ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administraciéon convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profe-
sional de que se trate, con los siguientes requisitos:

- Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo de 25.

- Se valorardn como maximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

- Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro afos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.2 y siguientes.

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidencia:

Titular: D2 Leonor Vilchez Fernandez.
Suplente: D2 Dolores Aguilar Espana.
Secretaria:

Titular: D. Ramén Garcia Martinez.
Suplente: D2 M2 JesUs Pozo Villegas.
Vocales:

Titular: D2 Isabel Veiga Barrio.
Suplente: D2 Mercedes Belbel Bullejos.
Titular: D2 Mariana Prados Pérez.
Suplente: D. Alberto Castro Cueto.
Titular: D2 Dolores Ruiz Sanchez.
Suplente: D2 Yolanda Cea de Alarcon.
Titular: D2 Asuncién Ferndandez Romacho.
Suplente: D2 Silvia Munoz Pérez.

Granada, 23 de abril de 2021.-El Diputado Delegado,
fdo.: José Garcia Giralte.
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